UCHWALA NR LV/361/2023
RADY MIEJSKIEJ W CHOCIWLU

z dnia 16 marca 2023 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji zadai z zakresu wspierania rodziny w Gminie Chociwel
za 2022 rok oraz wykazu potrzeb z realizacja zadan na rok 2023

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz U.z2023r.
poz. 40) oraz art, 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2022 r. poz. 447, 1700, 2140) Rada Miejska w Chociwlu, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny w Gminie Chociwel za
2022 rok oraz wykaz potrzeb zwigzanych z realizacja zadaf na rok 2023, stanowigce zalgeznik do niniejszej
uchwaly.,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Chociwla.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastgpczej burmistrz w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, sklada Radzie roczne

sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane

7 realizacjg zadan na kolejny rok.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne,







Zalgeznik

do projektu uchwaly nr
LV/361/2023

Rady Miejskiej w Chociwlu
z dnia 16 marca 2023 r.

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
ul. Armii Krajowej 50,73-120 Chociwel
tel. 91 56-22-346, tel./fax. 91 56-22-273, e-mail:opsch@wp.pl

Sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
w Gminie Chociwel za 2022 rok
oraz wykaz potrzeb zwiazanych

z realizacjq zadan na rok 2023 r.

Chociwel, 2023 r.
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Stosownie do art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpezej (t.j. Dz. U. z 2022 . poz. 447 ) w terminie do 31 marca kazdego
roku Burmistrz sktada Radzie Miejskiej roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu

wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzanie z realizacjg zadan na rok nastgpny.

Do zadan wlasnych gminy, zgodnie z art. 176 wspomnianej na wstepie ustawy nalezy:

I. - Opracowanie i realizacja 3 - letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

2. Tworzenie mozliwoéci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzina przezywajacg trudnosci w wypehnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnoéci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin
wspierajgcych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci,

4. Finansowanie:
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
b) kosztéw zwigzanych z udzieleniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust, 2,
ponoszonych przez rodziny wspierajgce,

5. Wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpezej, rodzinnym domu dziecka,
placéwece  opickunczo-wychowawczej, regionalnej  placéwce  opickuficzo
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

6. Sporzadzenie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywania ich  wlasciwemu wojewodzie, w wersji  elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3.

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajgcej trudnosci w  wypehianiu  funkcji opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkatego na terenie gminy.
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Do realizacji zadan gminy w zakresie wykonania ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej upowazniony zostal Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Chociwlu.

Zgodnie z art. 8 wyzej cytowanej ustawy, rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych Burmistrz zapewnia wsparcie, ktore polega
w szczegolnoéei na:

1) analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,

3) rozwijaniu umiejetno$ci opiekuniczo-wychowawczych rodziny,

4) podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

5) pomocy w integracji rodziny,

6) przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny,

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie: pracy z rodzing, pomocy w opiece
i wychowaniu dziecka. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym

udziatem, z uwzglednieniem zasobow wiasnych oraz zrodet wsparcia zewnetrznego.

Ponizej przedstawiono dzialania, jakie zostaly realizowane w roku 2022 w

odniesieniu do zadan wlasnych gminy wymienionych w art. 176 ustawy.

L. Opracowanie i realizacja gminnych programéw wspierania rodziny.

Uchwalg Nr XIVI/88/20 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 30 stycznia 2020 r.
przyjety zostal Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2020 - 2022.

Program wspierania rodziny adresowany jest przede wszystkim do rodzin
wychowujgcych dzieci, w ktorych wystepuje problem uzaleznienia, zagrozenia ubdstwem,
przemocg oraz bezradnych w petnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych, rodzin w
ktérych wystepuje zagrozenic umieszczenia dzieci w pieczy zastgpczej, ktérym zostata
odebrana lub ograniczona wladza rodzicielska poprzez umieszczenie dziecka w pieczy
zastgpczej, ponadto przedstawicieli instytucji i shuzb dziatajgcych na rzecz wspierania

rodziny.

Potencjalem dajacym gwarancjg¢ poprawnej realizacji zatozen Programu ma by¢ kadra
pomocy spolecznej Gminy Chociwel. Jej kwalifikacje, predyspozycje, do§wiadczenie oraz

umiejscowienie pracy w terenie, ma stanowi¢ podstawg do skutecznych rozwigzan
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istniejgcych trudnosci. W 2022 roku w Miejsko Gminnym Ogrodku Pomocy Spoteczne;j
zatrudnionych bylo 2 asystentow rodziny. Jedne w pelnym wymiarze czasu pracy oraz do

czerwea 2022 r. drugi asystent w wymiarze ¥ etatu.

Program powyzszy zakladat nastgpujace cele szczegdtowe:

a) podejmowanie dzialan profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz rodziny,

b) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo w celu przywrocenia prawidlowego
funkcjonowania w spoleczenistwie,

¢) podejmowanie dziataf koordynujgcych wobec podmiotéw zajmujacych sie rodzinami
dysfunkcyjnymi,

d) pozostawienie dzieci w $srodowisku zamieszkania,

¢) wzmacnianie roli i funkcji rodziny,

f) wsparcie w rozwijaniu umiejetnosci opiekuficzo-wychowawczych rodziny,

g) podejmowanie dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej,

h) podnoszenie kompetencji stuzb i instytucji podejmujacych dziatania z rodzina,

i) koordynowanie poradnictwa, o ktérym mowa w art, 8 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, w zakresie:
przezwycigzania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka, wsparcia
psychologicznego, pomocy prawnej, w szczegélnosci w zakresie praw rodzicielskich
i uprawnien pracowniczych, dostgpu do rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz
swiadczen opieki zdrowotne;j,

J) kierowanie dzieci do $wietlic $rodowiskowych,

Powyzsze cele szczegdtowe realizowane byly w 2022 roku nastgpujaco:

° objecie rodzin przezywajacych trudnoci w wychowaniu dziecka oraz pelnieniu
funkeji opiekuniczo-wychowawczych wsparciem w formie asystenta rodziny,

° objecie ucznidw zamieszkalych na terenie Gminy Chociwel dozywianiem
oraz pomocg materialng,

* monitorowanie zagrozeni dotyczacych sytuacji zdrowotnych dzieci poprzez kontakt
z placéwkami stuzby zdrowia, pielggniarkami srodowiskowymi,

° zapewnienie pomocy materialnej i rzeczowej rodzinom w ramach ustawy o pomocy

spolecznej (wspdtorganizowanie wyjazdu dzieci na kolonie),
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e aktywna wspolpraca przedstawicieli instytucji prowadzaca do szybkiego przeplywu

informacji i natychmiastowego rozwigzania problemu w danej rodzinie.

I1. Tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny.

Niezbednym elementem dla procesu standaryzacji ustug w postaci asystenta rodziny
jest dbato$¢ o rozwdj i proces ksztalcenia shuzb pomocowych poprzez uczestnictwo w

kursach, szkoleniach, konferencjach jak tez wymiana doswiadczen.

Asystenci rodziny w celu zwigkszenia kompetencji oraz skutecznosci w dziataniach
brali udzial w 2022 roku w nastgpujgeych szkoleniach tematycznych, a mianowicie:

1. Praca z rodzina biologiczng w celu odzyskania dzieci przebywajacych w pieczy
zastgpczej.

2. Jak rozmawiaé z dzieckiem o wojnie i niespokojnych czasach

3. Zmiany w prowadzeniu Niebieskiej Karty — Praca z osobami oraz rodzinami
uwiklanymi w przemoc mowa w czasie i po zakonczeniu stanu zagrozenia
epidemicznego i stanu epidemii analiza prawnych aspektéw funkcjonowania zespotu
interdyscyplinarnego.

Koszt szkoleh w 2022 roku dla asystentéw rodzin wyniost 805,00 zt.

III. Tworzenie oraz rozwdéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia

dziennego oraz praca z rodzina przeiywajaca trudnoSci w wypelnianiu funkeji
opiekunczo-wychowawezych poprzez zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnoSci
wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

Od 2012 roku rodziny wymagajagce wsparcia asystenta rodziny mogly skorzysta¢
z takiej pomocy. W 2022 r. pod opiekg asystentow rodziny znajdywato si¢ 16 rodzin, w tym

5 rodzin dodatkowo podlega z nadzorowi kuratora.

Tabela 1. Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny

" Ilosérodzin || Ilos¢osébw || TloSé dzieciw || Tlo¢ dzieciw || Ilosé dzieciw |
rodzinach rodzinach placowkach rodzinach
zastepezych
16 53 33 1 4
5
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W 2022 r. pozyskano s$rodki finansowe z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej w ramach Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej
»Asystent rodziny” na dofinansowanie zatrudnienia asystenta rodziny. Wdrozenie projektu
byto zadaniem dodatkowym i fakultatywnym, ktérego przyjecie do realizacji zalezne byto od
decyzji samorzagdu gminnego. Realizacja projektu w czeici byla finansowana ze $rodkéw
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w formie dotacji- ze $rodkéw Funduszu
Pracy oraz §rodkow whasnych. Koszt zatrudnienia asystenta w 2022 r. wynidst 77 967,62 71, z
czego 3000 zt stanowily $rodki z Funduszu pracy, kwota w wysokosci 74.967,62 zt stanowila

srodki wiasne.,

Tabela 2. Finansowanie wynagrodzenia asystenta rodziny w 2022 r.

Rk || Dotacja | Srodki | Srodki |  Oglem
' z Funduszu Prach wlasne
| 20221, 0 | 300000 || 74967,62 [ 77967,67

Wszystkie rodziny objgte wsparciem asystenta przezywajg trudnoéci w wypelnianiu
funkeji opiekuniczo-wychowawczych. Ponadto powodami trudne; sytuacji zyciowej rodzin
wspieranych pomocy asystenta jest: alkoholizm, niewydolno$é wychowawcza, przemoc

w rodzinie lub niepetnosprawnosé.

Giéwnym celem pracy z rodzina jest niesienie profesjonalnej pomocy rodzinie

i dziecku w kierunku wzmacniania i odzyskania jej zdolnoéci w funkcjonowaniu rodzinnym,
spofecznym, emocjonalnym oraz tworzeniu ku temu warunkéw,

W  rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny prowadzone byly

nastepujgce dzialania:

1) Wzmocnienie i nabycie przez rodzicow prawidtowych umiejetnosci w_prowadzeniu

gospodarstwa domowego/ udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej.
w tym zdobywaniu umiejetnoéci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

> instruktaz prawidlowego sprzatania mieszkania (sporzadzenie statych czynnoéci

utrzymujacych porzadek w mieszkaniu — podziat obowigzkéw na cztonkéw rodziny),
dbanie o whasciwy wizerunek warunkéw mieszkaniowych przed domem,

» trening kulinarny (piramida Zywieniowa, zasady zdrowego zywienia),
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> trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie
profilaktyki zdrowotnej i higieny, zasady pielegnacji dzieci),

» edukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania higieny, czynnosci
higieny, choroby zwigzane z zaniedbaniem higieny osobistej), przestrzegania
wiasciwych godzin kladzenia dzieci spac,

» edukacja w zakresie gospodarowania budzetem (analiza dochodow i wydatkow,
planowanie i monitorowanie wydatkéw, nabywanie umiejetnoSci racjonalnego
gospodarowania $rodkami finansowymi poprzez okreslenie hierarchii potrzeb,
niebezpieczenstwa (zobowigzania wynikajace z podjecia pozyczki gotowkowej,
zakupow na raty, itp., zasady dziatania kart kredytowych),

» edukacja w zakresie oszcz¢dnego gospodarowania mediami (sposoby oszczgdzania
wody, pradu, gazu, itp., zatozenie organizera porzgdkujgcego dokumentacjg),

> wykorzystywanie swoich mozliwoéci i uprawnief w celu pozyskania dodatkowych
dochodow,

» pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych,

» edukacja prawidtowego zachowania w domu,

» zasady zwigzane z prawidlowym zachowaniem wobec rodzenstwa i rodzicow.

2) udzielenie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych

Podczas pracy z rodzing zbierane sg informacje o jej sytuacji rodzinnej, Srodowisku
wychowawczym, problemach i dotychczasowych prébach ich rozwigzania. Na tej podstawie
sporzadzane sg indywidualne plany pracy z rodzing obejmujace m.in. wskazania dotyczace

mozliwosci ubiegania si¢ o wsparcie finansowe.

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych:

> poprawa wzajemnej komunikacji w relacji rodzic-dziecko (rozmowy o prawidlowym
komunikowaniu si¢, wyrazaniu uczué i wzajemnych potrzeb ),

» trening psychoedukacyjny (radzenie sobie ze stresem, zniechgceniem, Igkiem,
bezsilno$cig i wiasnymi emocjami),

> trening asertywno$ci i budowania poczucia wlasnej wartoéci (zachowania asertywne
w sytuacji prezentowania wlasnej opinii oraz reakcji na krytyke i atak),

» praca nad usprawnieniem porozumiewania si¢ w drodze dialogu, ktérego efektem

bedzie nabycie prawidlowych nawykéw w zakresie méwienia i stuchania (rozmowy
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edukacyjne dot. uzywania odpowiedniego stownictwa adekwatnego do wieku
i sytuacji),

» wsparcie psychologiczne dla rodzicow i dzieci (informowanie o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznej pomocy psychologicznej oferowanej przez Gming
Chociwel,

» mozliwoéé uczestnictwa w projekcie ,,Kurs na rodzing” w ramach ktérego rodzina
moglaby zosta¢ objeta dodatkowym wsparciem specjalistow  (psychologéw,

terapeutéw czy tez seksuologdw) .

4) udzielenie pomocy rodzinom w postaci:

> konsultacji prawnych,

> uczestnictwa w ,,Rzadowym Programie Kompleksowego Wsparcia dla Rodzin
<< Za zyciem>> w ramach ktorego dzieci z niepelnosprawnoscig ruchowg korzystajg
z darmowych konsultacji z lekarzami oraz s3 objeci dodatkows rehabilitacjg

» pomocy w formutowaniu pozwéw i pism procesowych (pomoc udzielana w ramach
pracy socjalnej $wiadczonej przez pracownikéw M-GOPS w Chociwlu).

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi:

» dzialania na rzecz reintegracji rodziny ,

» poprawa relacji rodzic-dziecko (nauczanie o rolach w rodzinie — co nalezy do roli
matki, ojca, dziecka, itp., rodzaje postaw rodzicielskich i konsekwencje ich stosowania
ujawniajgce si¢ w zachowaniu dziecka),

» nauczenie rozpoznawania przez rodzicéw probleméw i potrzeb rozwojowych dzieci,

» podtrzymanie i zacie$nienie wiezéw rodzinnych (utrzymywanie kontaktu z blizszg
i dalszg rodzing, wspolne spedzanie czasu — gry i zabawy, spacery, itp.),

» wdrazanie metod nagradzania i karania (bez stosowania przemocy, tworzenie karty
dobrych min),

» motywowanie do aktywnego uczestniczenia w Zyciu szkolnym dziecka, utrzymywanie
systematycznego kontaktu z wychowawcami,

» kontakt z kuratorem, pedagogiem, szkola, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng,

- lekarzem, Policjg i podobnymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

6) wspieranie aktywnogci spolecznej rodzin:

Zachgcanie, motywowanie do czynnego udzialu w zyciu spofecznosci lokalnej, np.:
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» udziatu w festynach i imprezach kulturalnych organizowanych przez Urzad Miejski
w Chociwlu oraz Gminna Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Chociwlu,

» informowanie o mozliwoéciach i ofercie wypoczynku podczas wakacji, ferii
zimowych,

» udzialu w wydarzeniach szkolnych oraz imprezach integracyjnych organizowanych
przez Urzad Miejski, Zespot Placowek O$wiatowych oraz Gminng Komisje
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Chociwlu (Chociwelska Wiosna, Piknik
Rodzinny, itp.)

7) udziclanie pomocy rodzinom w_rozwiazywaniu problemow zdrowotnych _dzieci
i rodzicow:
> edukacja w zakresic poprawy zdrowia (udzielenie informacji o potrzebie chodzenia
do stomatologa, okulisty, dermatologa),
» mobilizowanie do naprawy zaniechanych kontroli lekarskich,

» dopilnowanie terminéw szczepien i bilansow.

8) motywowanie czlonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodo ch:
» informowanie o mozliwoéci przekwalifikowania si¢ i udzialu w réznego rodzaju
projektach majacych na celu pozostanie na rynku pracy,
» informowanie o odbywajacych si¢ kursach zawodowych organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy,
» motywowanie do utrzymania aktywnego kontaktu z PUP.

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej:

» informowanie o sposobach poszukiwania pracy,

» nauka pisania CV, listu motywacyjnego, zyciorysu,

» zasady autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

» motywowanie do utrzymywania pracy poprzez rozmowy wspierajace.
Na terenie gminy Chociwel w miejscowosciach Karkowo, Starzyce i Kamienny Most
funkcjonowaty Placowki Wsparcia Dziennego. Placowki te prowadzone  byly przez
Towarzystwo Przyjaciél Dzieci Oddzial Regionalny w Szczecinie w Ramach Regionalnego

Projektu  Operacyjnego ~ Wojewodztwa  Zachodniopomorskiego 2014 - 2020
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wspoifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego ,, NIE MA JAK W
DOMU?”. Projekt ten obowigzywat do kofica roku 2022.

IV. Finansowanie

W roku 2022 finansowano tylko podnoszenie kwalifikacji przez asystenta rodziny.

Nie finansowano kosztéw pomocy rodzin wspierajgcych, gdyz takich nie byto.

V. Wspélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepcezej, rodzinnym domu dziecka,

placowcee opiekuﬂczo-ﬂchowawczej.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpezej w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka, gmina
wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka ponosi odpowiednio wydatki
w wysokosci:
a) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpezej,
b) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie w drugim roku pobytu dziecka,

¢) 50% wydatkéw w trzecim roku i nastepnych latach.

’

Srodki finansowe wydatkowane na powyzszy cel:

* 2022 r. - kwota 96.886,14 zl, ktéra dotyczyta 11 dzieci umieszczonych w systemie
pieczy zastgpcze;.
Zgodnie z art. 191 ust. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpezej w przypadku
umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwee
opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym oérodku preadopeyjnym gmina whasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka ponosi odpowiednio wydatki w wysokosei:
a) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej,
b) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie w drugim roku pobytu dziecka,
¢) 50% wydatkéw w trzecim roku i nastgpnych latach.

I3

Srodki finansowe wydatkowane na powyzszy cel

* 2022 r. - kwota 103.938.90 z4, ktéra dotyczyta 5 dzieci umieszczonych w Placéwkach
Opiekuficzo - Wychowawczych.
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V1. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny

oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w  wersji elektronicznej,

z zastosowaniem systemu teleinformatveznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3
(systemy te stanowia integralng czeS¢ systemoéw stosowanych do realizacji Swiadczen

rodzinnych).

Realizujemy powyzsze zadanie przekazujac dwa razy w roku sprawozdania Wojewodzie

Zachodniopomorskiemu.

VII. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnos$ci w__ wypelnianiu _ funkecji opiekunczo-wychowaweczej,

zamieszkalego na terenie gminy.
Na biezgco prowadzimy monitoring sytuacji dzieci w rodzinach objetych pomocg MGOPS.

Zadanie to jest realizowane zaré6wno przez asystenta rodziny, jak i wszystkich pracownikéw
socjalnych naszego Osrodka. W zwigzku z tym prowadzimy tez bardzo szeroka wspotprace ze
szkotami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami zajmujgcymi si¢
sprawami rodziny, w tym kuratorem oraz Policja. W przypadku stwierdzenia zagrozenia lub
bardzo niepokojgcej sytuacji w rodzinie — natychmiast o takiej okolicznosci informujemy Sad
Rejonowy w Stargardzie, Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

Rok 2022:

Liczba rodzin korzystajacych z ustug asystenta rodziny — 16

Liczba dzieci w rodzinach objgtych wsparciem asystenta rodziny — 33

Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny zakonczyt pracg — 1

VIII. Potrzeby zwiazane z realizacja zadan ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.
Wzrasta liczba rodzin wymagajgcych wspotpracy z asystentem rodziny, a zatem

zachodzi konieczno$¢ podtrzymywania tej formy pracy na rzecz rodzin niewydolnych

wychowawczo i zagrozonych zjawiskiem przemocy.

Dotychczasowe do$wiadczenia pozwalajg stwierdzi¢, ze wspodlpraca z asystentami rodziny
daje wiele korzy$ci, pomaga rodzinie pozna¢ wlasne mozliwosci, zbudowaé pewnos¢ siebie.
w efekcie w oparciu o swoje zasoby rozwigzywaé problemy. Asystenci rodziny wskazuja
droge do zmiany, nie wyregczajge klientow w ich dziataniach. Ich zadaniem jest zmienié
nastawienie klienta, pokaza¢ mu wlasne mozliwosci. Efektem pracy asystenta jest uniknigcie

umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej. Z perspektywy czasu i osiggnie¢ w ramach
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realizacji tego zadania, stwierdza sig, iz jest to jedno z lepszych narzedzi minimalizujgcych
i eliminujgcych skutki kryzysu w rodzinach zagrozonych réznymi dysfunkcjami, stgd
zachodzi konieczno$¢ pozostawienia ~ w strukturach Ogrodka tej funkcji. Ponadto koszty

zatrudnienia asystenta sg o wiele nizsze od kosztu utrzymania dzieci w pieczy zastepcze;.

Osrodek podejmuje wlasne dzialania zmierzajgce do zwiekszenia zatrudnienia
asystentdw rodzin i tym samym zapewnienia wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci
w  wypehianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych. W zwigzku ze zwigkszeniem
probleméw w rodzinach i liczby rodzin, ktére nalezatoby objaé pomocg asystenta rodziny, w
budzecie gminy Chociwel na 2023 r. zaplanowano $rodki finansowe na zatrudnienie drugiego

asystenta rodziny.

Placowki wsparcia dziennego sg jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny, w zakresie
pomocy w opiece 1 wychowaniu dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu
funkeji opiekuficzo-wychowawczych . Rekomenduje sie zwigkszenie liczby funkcjonowania

placéwek wsparcia dziennego.
IX. Zakoniczenie.

Praca z rodzinami jest procesem ztozonym i diugotrwatym. Efekty pracy z rodzinami
W przewazajacym stopniu zalezg od aktywnosci rodzin, otwarcia na otrzymane wsparcie,

chgei wprowadzenia w zycie swoich zmian oraz od zaangazowania i wspolpracy instytucii

pomocy spolecznej w pracy z rodzing,
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