Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracownika socjalnego

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu oglasza nabor
na stanowisko pracownika socjalnego w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Chociwlu pelnym wymiarze czasu pracy.

Nazwa i adres jednostki:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chociwlu

ul. Armii Krajowej 50
tel. 91 56222 73

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z art.116 1 art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 2268 z pézn.zm.), {].:
a) posiada dyplom ukoniczenia kolegium pracownikdw stuzb spolecznych,
b) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej,
¢) do 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosei przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:  pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie,
d) ukonezyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktorych
mowa w ppkt d,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,
osoba cieszgca si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej (zatrudnienie, praktyka, staz ) z zakresu prowadzonej pracy socjalnej;
znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, innych ustaw
i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego,



3) znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisow prawnych
dotyczgcych pomocy spotecznej,
4)  umiejetnosé skutecznego komunikowania sig;
5) umiejetno$é pracy zespotowej i organizowania pracy wiasne;j;
6) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;
7) predyspozycje: odpowiedzialno$¢, komunikatywnosc, cierpliwo$é, kreatywno$é, dobra
organizacja pracy, umiej¢tnos¢ wspoldzialania w zespole, zdolno$¢ do pracy
w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna, odpornosé
na stres, odpowiedzialno$¢,
8) obstuga komputera oraz urzgdzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie
na S$wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

3) udzielanie interesantom niezb¢dnych informacji w sprawach z zakresu pomocy
spotecznej;

4) opracowywanie projektow socjalnych;

5) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych:

6) pobudzanie aktywno$ci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

7) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczgcych — uslugi stuzgce
poprawie sytuacji takich 0sob i rodzin;

8) wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi 1 stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz spotecznosci lokalne;j;

9) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spolecznej
oraz prawa do $wiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w art. 54 ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych;

10) obstuga systemu informatycznego POMOST w zakresie rejestracji wnioskow
i wprowadzania wywiadow $rodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych
0s0b ubiegajgcych sie o $wiadczenia z pomocy spolecznej;

11) udzial w opracowywaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest
integracja os6b 1 rodzin z grup szezegolnego ryzyka;

12) praca w zespole interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

13) praca z rodzing, o ktérej] mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej;

14) przygotowywanie danych do opracowywania planéw i sprawozdan merytorycznych;

15) sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu zadan;

16) archiwizowanie dokumentow w zakresie swojego stanowiska.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Chociwlu,
2) planowany okres zatrudnienia: od dnia 1 marca 2022 r.



3) podstawa zatrudnienia: umowa w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z klauzulg
zawierajacg zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV,

2) list motywacyjny,

3) oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopig $wiadectw pracy (jesli takie posiada),

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie zawodowe,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) podpisane o§wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta w petni z praw publicznych,

9) podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe i nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie przygotowawcze
o przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

10) podpisane o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych dla
zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku,

11) o$wiadczenie o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej bgdz o profilu prowadzone;j
dziatalno$ci gospodarcze;j.

12) podpisana Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych.

13) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Chociwlu,
w zamknietych kopertach w dniach od 19 styeznia 2022 r. do dnia 1 lutego 2022 r.
do godziny 15.00 lub przesta¢ na adres jednostki (decyduje data faktycznego wplywu
do siedziby jednostki). Koperty powinny byé opatrzone imieniem, nazwiskiem, adresem
nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego™

Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty, ktére wplyng po w/w terminie nie bgda rozpatrywane.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Miegjsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Chociwlu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6 %o.

8. Informacje dodatkowe
Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyskaé¢ w siedzibie jednostki lub

telefonicznie tel. 91 562 22 73.

Nabér bedzie odbywal si¢ w dwdch etapach:




Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedlozonych dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym. Po dokonaniu analizy formalnej zlozonych
dokumentow aplikacyjnych oraz sporzgdzeniu listy kandydatéw dopuszezonych do drugiego
etapu konkursu nastgpi telefoniczne powiadomienie kandydatow o zakwalifikowaniu si¢ do
IT Etapu Konkursu.

Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego efapu zostang o tym fakcie poinformowani

w formie pisemne;j.

Drugi etap: 7 kandydatami speliajgcych wymagania  zostanie przeprowadzony test
kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna (z 5 osobami z najwieksza liczbg punktow).

O terminach ich przeprowadzenia kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Komisja Rekrutacyjna wyltoni kandydata, ktory uzyskal najwyzszg liczbe punktow.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu, stronie internetowej Osrodka,
na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do:

- odwolania konkursu bez podania przyczyny,

- nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata.




