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2 Kierownika MGOPS w Chociwla

z dnia 07 stycznia 2020 r.

Chociwel, dn. 07.01.2019 r.

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Chociwlu
oglasza nabo6r na wolne stanowisko
ASYSTENTA RODZINY

w wymiarze pelnego etatu — umowa o prace.

I. Wymagania niezbedne:

1.

Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie:

a) wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetlnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany, co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi, obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2019 1., poz. 1111, poz. 924, poz. 1818)
i udokumentowany, co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing (zakres
programowy szkolenia, o ktérym mowa powyzej okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do
sprawowania pieczy zastgpczej. (Dz. U. Nr 274, poz. 1620), lub

¢) wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi
i rodzing a takze udokumentowany co najmniej 3 — letni staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych.

Niekaralno$é za przestepstwa popelnione umyslnie, Sciggane z oskarzenia publicznego i za

umyslne przestgpstwa skarbowe.

Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie

jest jemu zawieszona ani ograniczona.

Kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niego wynika z tytulu egzekucyjnego.

Znajomo$¢ przepiséw prawnych, ze szczegolnym uwzglednieniem ustawy o pomocy

spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,  ustawy

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinnie, wychowania w trzezwosci i przeciwdzialania

alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin



»Za zyciem” oraz ustawy o ochronie danych osobowych oraz aktow wykonawczych do w/w
ustaw 1 umiejetnosc ich zastosowania w praktyce.
8. Nieposzlakowana opinia.
II. Wymagania dodatkowe:
1. Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny.
2. Umiejgtno$é nawigzywania wspolpracy z podmiotami dzialajgcymi w zakresie pracy
z rodzing.
Samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.
Umiejetnos¢ wspdipracy w zespole.
Odporno$¢ na sytuacje stresowe.

Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing.

N U

Preferowane  cechy  osobowosciowe  kandydatéw:  empatia, komunikatywnos¢,
odpowiedzialnosc¢, kreatywnosé, obowigzkowose, rzetelnosé, zaangazowanie.
8. Znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

9. Prawo jazdy kat. B.

II1 . Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku bedzie nalezala:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dziec¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spofecznej rodzin,

8) motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorcdw rodzicielskich i umiejgtnosei psychospotecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zaj¢ciach psychoedukacyjnych,
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

i rodzin,



13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofnczeniu pracy z rodzing,

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny,

19) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1390,
z 2019 r., poz. 730, poézn. zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan

uzna za niezbedna.

V. Informacija dodatkowa:

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepefnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Oryginal kwestionariusza osobowego.

4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, w tym posiadane
certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach.

5. Kserokopie §wiadectw pracy, potwierdzajacych staz pracy.

6. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe
(wyloniony kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy przedklada za$wiadczenie
z Krajowego Rejestru Sgdowego).

7. Podpisane oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych.

8. Podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego

danych osobowych o tresci:



Brak takiej klauzuli spowoduje, e Paristwa CV nie zostanie rozpatrzone i zostanie usunigte.

Jesli wyrazajg Pafistwo wole, aby zlozone przez Pafistwa CV/listy motywacyjne byly wykorzystywane

przez administratora w kolejnych rekrutacjach, prosimy o zawarcie klauzuli o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Chociwlu w zakresie wskazanym w niniejszym CV/lidcie motywacyjnym przez okres 3 miesigcy
w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigeia kolejnych rekrutacji prowadzonych przez tego pracodawce.

Oswiadczam, e zapoznalem sig z informacjq w zakresie ochrony danych osobowych”.

mgr Magdalena Rokosz



Rekrutacja - Klauzula informacyjna do wgladu dla kandydata

Przekazywane przez Panig/Pana dane osobowe sg administrowane przez Miejsko-Gminny Osrodek

Pomocy Spolecznej w Chociwlu, ul. Armii Krajowej 50, 73-120 Chociwel.

Pani/Pana dane osobowe zamieszczone w CV oraz liScie motywacyjnym bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia i rozstrzygnigeia rekrutacji na stanowisko, ktérego dotyczy ogloszenie, jak réwniez
w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia przysztych rekrutacji, jezeli udzielg Panstwo na to stosownej

zgody.

Inspektorem ochrony danych w Miejsko-Gminny O$rodku Pomocy Spolecznej w Chociwlu jest

Bartosz Kaniuk, z ktérym kontaktowac sie mozna pod adresem e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, az do czasu zakonczenia procesu rekrutacji (za
wyjatkiem CV wybranego kandydata), chyba ze udzielili Panstwo zgody na przetwarzanie danych
réwniez na potrzeby przyszlych rekrutacji, woéwczas Panstwa dane osobowe beda przechowywane,

przez okres 3 miesiecy od dnia przeslania CV.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana osoby,
ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich

przetwarzania oraz cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urz¢du Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbgdne do wzigcia

udzialu w procesie rekrutacji.

Decyzje dotyczgce przeprowadzenia oraz rozstrzygnigeia procesu rekrutacji nie bgda podejmowane

w sposOb zautomatyzowany.

Dodatek do CV

Prosimy o zawarcie w ramach CV kandydatow do pracy nast¢pujace tresci klauzul:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chociwluy moich
danych osobowych w zakresie zawartym w niniefszym CV/liscie motywacyjnym w celu przeprowadzenia
i rozstrzygniecia rekrutacji. Oswiadczam, Ze zapoznalem sig z informacjq w zakresie ochrony danych

osobowych”.



L~Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie ochrony osob fizycznych, w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE. L 119 z dnia
4 maja 2016 r.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t;j. Dz. U.
72019 r,, poz. 1781) dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji przez Kierownika Miejsko —

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu na stanowisko Asystenta Rodziny.

VII. Termin skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Miejsko
— Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu w godzinach pracy Osrodka lub listem
poleconym na adres: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, 73-120 Chociwel,

ul. Armii Krajowej 50, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 stycznia 20120 r. do godz.

15.00. Na kopercie nalezy wskazaé: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Asystenta Rodziny”.
Dokumenty, ktére wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne postgpowania rekrutacyjnego zostang
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu
postepowania.

3. Zastrzega si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych lub testu wiedzy
i kompetencji z wybranymi kandydatami.

4, Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej https://mgopschociwel.naszops.pl/bip/ oraz na tablicy informacyjnej

Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu, przy ul. Armii Krajowej 50.

KIFROWNIK
. Miejeko-Gmlnnego
Dirodka[Pomple Spo?erznci
g A lu :

ngr Magdalenfn Rokosz



