Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 11/2023
Kierownika MGOPS w Chociwla
z dnia 30 paZzdziernika 2023 r.

p- 0. Kierownika Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu
oglasza czwarty nabor na wolne stanowisko
ASYSTENTA RODZINY

W wymiarze 1/2 etatu — umowa o prace, w systemie zadaniowego czasn pracy.

1. Wymagania niezbedne:

1.

Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie:

a) wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie Iub praca
socjalna lub

b) wyksztalcenie wyZsze na dowolnym kierunku, uzupehione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany, ¢o najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi, obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z 2023 1. , poz 1426 z pézn. zm.) i
udokumentowany, co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing (zakres
programowy szkolenia, o ktérym mowa powyzej okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz.
U.z 201! r. Nr 274, poz. 1608), lub

¢} wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina;

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

Niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyélnie, sciagane z oskarzenia publicznego i za

umyélne przestepstwa skarbowe.

Kandydat nie jest i nie by} pozbawiony wladzy r(;dzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest

Jemu zawieszona ani ograniczona.

Kandydat wypeia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku

do niego wynika z tytufu egzekucyjnego.

Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z

dostgpem ograniczonym.

Znajomo$é przepisow prawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem ustawy: o pomocy

spolecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy, o przeciwdzialaniu

przemocy domowej, o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o



przeciwdziataniu narkomanii, o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem” oraz o
ochronie danych osobowych oraz aktéw wykonawczych do w/w ustaw i umiejetnosé ich
zastosowania w praktyce.
9. Nieposzlakowana opinia.
IL. Wymagania dodatkowe:
1. Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidiowego funkcjonowania rodziny.
2. Umiejgtno$¢ nawigzywania wspélpracy z podmiotami dziatajgcymi w zakresic pracy
z rodzing.
Samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy.
Umiejetnos¢ wspdipracy w zespole.
Odporno$¢ na sytuacje stresowe.

Umiejetnosé zachowania bezstronnodci w kontakcie z rodzina.

S

Preferowane  cechy  osobowosciowe  kandydatéw: empatia, komunikatywnosé,
odpowiedzialnosé, kreatywnosé, obowigzkowosé, rzetelnosé, zaangazowanie.
8. Znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

9. Prawo jazdy kat. B.

IT1 . Do zakresu zadah wykonywanych na stanowisku bedzie nalezala:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze],
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszezonemu w pieczy
zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

8) motywowanie czionkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podgjmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udziatu w zaj¢ciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaftowanie
prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnoéci psychospotecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,




12) podejmowanie dziatah interwencyijnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpi‘eczeﬁsma dzieci
irodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

14) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 1. o wsparciu kobiet w ciazy i
rodzin ,,Za zyciem”,

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

16) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i Jjej czlonkach,

17) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i oscbami specjaliznjacymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny,

18) wspblpraca z zespolem interdyscyplinamym lub grupa diagnostyczno-pomocowa, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialanin przemocy domowej, lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadai uzna za niezbedna,

19) dokonywanic okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roka,

20) monitorowanie fumkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Chociwlu, teren
gminy

2. planowany okres zatrudnienia: od dnia 11.03.2024 r.

3. podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony w wymiarze 1/2 etaty, w systemie
zadaniowego czasu pracy.

V. Informacja dodatkowa:

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosil mniej niz 6%.

V1. Wymagane dokomenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).
Oryginat kwestionariusza osobowego.

4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, w tym posiadane
certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia o ukoficzonych kursach, szkoleniach.

5. Kserokopie $wiadectw pracy, potwierdzajacych staz pracy.




6. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nic byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(wyloniony kandydat przed nawiazaniem stosunku pracy przedktada zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Sadowego).

7. Podpisane oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych.

8. Podpisane o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace¢ na wskazanym
stanowisku.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego
danych osobowych o tredci:

»Zgoduie z art.6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — Ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE. L 119 z dnia
4 maja 2016 r.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2019 1., poz. 1781) dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacii przez Kierownika Miejsko —

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chociwlu na stanowisko Asystenta Rodziny.

VII. Termin skladania dekumentdw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zaklejonej kopercie w siedzibie Miejsko
— Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu w godzinach pracy Osrodka Tub listem
poleconym na adres: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, 73-120 Chociwel,
ul. Armii Krajowej 50, w nieprzekraczalnym terminie do dmia 27 lutego 2024 r. do godz.
15.00. Na kopercie nalezy wskaza¢: ,Dotyczy naboru na stanowisko Asystenta Rodziny™.
Dokumenty, ktére wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Kandydaci, ktoérzy spelnia wymagania formalne postepowania rekrutacyjnego zostang
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie o zakwalifikowanin sie do dalszego etapu
postepowania.

3. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych Iub testu wiedzy
i kompetencji z wybranymi kandydatami.

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej hitps://mgopschociwel.naszops.pl/bip/ oraz na tablicy informacyjnej

Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chociwluy, przy ul. Armii Krajowej 50.




